Hvilke utfordringer ser vi

for redningstjenesten
framover?

Utviklingstrekk og mulighetsrom i et
perspektiv pa 5-10 ar
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De overordnede utviklingstrekkene:
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Klima > ey
Teknologi

Sosiale forhold og demografisk utvikling
Sikkerhetspolitisk utvikling og
Stormaktsrivalisering

@konomiske forhold
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Noen faktorer som gir vekst i antall

op

pdrag:

Befolkningsvekst

Norge satser pa turisme

Jkende interesse for friluftsliv

Mer ekstremsport

Fleksibelt arbeidsliv, mer ferie og fritid
Klimaendringer

Flere eier bat

Eldrebaige

Psykisk helse/helsevern

Noen faktorer som skaper endring:

Vi samhandler raskere og bedre

Har folk en lavere terskel for a be om hjelp?
Vi har oftere en posisjon a jobbe ut fra
Flere sensorer

Mer avanserte taktiske modeller/akt
kunnskap

En vesentlig forbedret sikkerhetskultur pa
mange omrader

Flere ressurser

Demografiske endringer

Ressurser har endrede kapasiteter og
vesentlig styrket kompetanse



1. Nye operasjonsmgnstre

o Lite trolig at man kan redusere antall oppdrag, mer sannsynlig at man kan handtere
oppdrag mer treffsikkert

» Raskere avklaring av hendelser som ikke krever ressurser
» Raskere innsats fra publikum (egenredning og de som er i naerheten)
» Bedre statte i teknologi — treffsikker ressursbruk, mobilisering av befolkningen

o Bedre kunnskap og utstyr hos de som ferdes i terrenget skaper robusthet

o Klimaendringer og multikrise eksempler pa behov for lokalt initiativ, handlekraft og
autonomi

o Trippelvarsling ma kanskje nyanseres

Hovedredningssentralen



2. Ressursene pa stedet — skjult

potensiale?

NIVA — NARHET TIL HENDELSEN
Egenredning ...der det skjer

Kameratredning ...I umiddelbar naerhet

Spontan mobilisering av ressurser ...I naerheten

| befolkningen

Redningsressurser ...Innenfor X minutter

De som er i naerheten er en stor og ubrukt ressurs e

som vi i fremtiden vil klare a benytte bedre. O

Hovedredningssentralen



3. Samvirke i redningstjenesten blir
sterkere

Eneste farbare vei

Ma gi denne gkt beskyttelse for a bygge bolverk mot trangere gkonomiske
tider

o Ha de rette lederne
o Gi rett kompetanse til de viktigste aktgrene

o Styrke grunnstrukturen som har ansvaret for akutt hendelseshandtering
* Bygge enda mer pa HRS (det er pabegynt og ma fortsette)
* Gjgre LRS mer strategiske (viktig rolle som ikke fylles helt i dag)
e Ressursene som gj@r innsats ma oppleve ngdvendig stgtte

Hovedredningssentralen




4. Trangere tider: hva ma vi planlegge
for?

At det pa sikt blir feerre ressurser

At ressursene blir mindre gripbare

At finansiering av ressursbruken blir et viktigere spgrsmal

Reduserte muligheter til a kompensere for fraflytting
Beredskapen blir fragmentert

Hovedredningssentralen



5. Tempostyrte hendelser vs.
framvoksende kriser

* Ma koordineres fra operasjonsrom
 Farstelinje ma ta strategiske beslutninger

* En mer kompleks virkelighet krever faglig statte til ledelsen |
operasjonsrommet og en tettere samhandling med aktgrene mellom
hendelsene

* Vi ma utvikle HRS — LRS aksen vesentlig i arene fremover

« Kommunal krisehandtering, statsforvalterens rolle og
fylkesberedskapsrad er i endring. Viktig at det er avstemt mot
behovene i akutt krisehandtering.

Hovedredningssentralen



6. Handlekraft, lokale ressurser,
mandat STRUKTUR

Styrke struktur uten d
redusere handlekraft

HANDELKRAFT

Hovedredningssentralen



Veien videre

1. Systemet «den norske redningstjenesten» bade beskyttes og fornyes
2. Ta vare pa dugnaden — motivasjon og rammer til de som gjgr innsats

3. Klimatilpasse redningsberedskapen (selve ressursen, kommunikasjon,
organisering og ledelse)

4. Betydelige effekter av a finne nye mater a jobbe pa og ta i bruk ny
teknologi

5. Egenberedskap og befolkningen

6. Kompetansebygging som raskeste, enkleste og rimeligste
kvalitetsforbedringstiltak

/. Kombinere handlekraft og gode systemer e

Hovedredningssentralen
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